
ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2561          รอบ 6 เดือน  รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม)

1. เสริมสร้างความซ่ือสัตย์ การปฏบิติังานของ พนักงานสวนตําบล ลูกจาง แบบอย่างที่ดีใหก้ับ
  

สุจริต และปลูกฝังทศันคติ วฒันธรรม พนักงาน ประจําและพนักงานจ้าง พนักงานใน อบต.บางหนิ
ที่ดีในการปฏบิติังานและการใหบ้ริการ

ประชาชนดีเด่น

2. “ส่งเสริม การปฏบิติังานตาม ผลการปฏบิติังานของ พนักงาน ผู้บริหารและ การใหบ้ริการประชาชน
  

ประมวล จริยธรรมขององค์กรปกครอง บคุลากรในหน่วยงาน สมาชิก อบต. ด้วยความเต็มใจ ถูกต้อง
ส่วนทอ้งถิ่น”

3.ใหค้วามรู้เร่ือง ผลประโยชน์ ผลการปฏบิติังานของ พนักงาน ผู้บริหารและ การใหบ้ริการประชาชน
  

ทบัซ้อนใหก้ับบคุลากรของ อบต.บางหนิ บคุลากรในหน่วยงาน สมาชิก อบต. ด้วยความเต็มใจ ถูกต้อง
4."จัดทําคู่มือการปอ้งกันผล ผลการปฏบิติังานของ พนักงาน ผู้บริหารและ การใหบ้ริการประชาชน

  

ประโยชน์ทบัซ้อน" บคุลากรในหน่วยงาน สมาชิก อบต. ด้วยความเต็มใจ ถูกต้อง
5.โครงการวนัสําคัญทางศาสนา ประชาชนที่เข้าร่วม ประชาชน พนักงาน ประชาชนใหค้วามสนใจ  

 - กิจกรรมวนัปใีหม่ กิจกรรมทําบญุตักฐาตร เข้าร่วมกิจกรรม

แบบรายงานผลการด าเนินงานเก่ียวกับการปอ้งกันและปราบปรามทจุริตของ อปท.
ชื่อ  องค์การบริหารส่วนต าบลบางหนิ

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สร้าง
จิตสํานึก

ปลูกฝ่ังความ
ซ่ือสัตย์สุจริต

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต

สร้าง
ประสิทธิภาพ

ในการ
ป้องกันการ

ทุจริต

งบประมาณ (ถ้าม)ี

งบ
บูรณา
การ

งบ
หน่วยงาน

ผลการ
เบิกจ่าย

ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์

เป้าหมายตัวชี้วัดงาน/กิจกรรม/โครงการ



แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สร้าง
จิตสํานึก

ปลูกฝ่ังความ
ซ่ือสัตย์สุจริต

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต

สร้าง
ประสิทธิภาพ

ในการ
ป้องกันการ

ทุจริต

งบประมาณ (ถ้าม)ี

งบ
บูรณา
การ

งบ
หน่วยงาน

ผลการ
เบิกจ่าย

ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์

เป้าหมายตัวชี้วัดงาน/กิจกรรม/โครงการ

6. กิจกรรมจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การเรียนรู้ของเด็กใน เด็กใน ศพด.อบต.บางหนิ เด็กมีความซ่ือสัตย์   

“โตไปไม่โกง” ศพด.อบต.บางหนิ พดูความจริง
7.กิจกรรมประกาศเจตจํานงต่อต้านการ ผลการปฏบิติังานของ พนักงาน ผู้บริหารและ การใหบ้ริการประชาชน

  

ทจุริตของผู้บริหาร อปท. บคุลากรในหน่วยงาน สมาชิก อบต. ด้วยความเต็มใจ ถูกต้อง
8.มาตรการการสร้าง ความโปร่งใสใน
การ

ผลการปฏบิติังานของ พนักงาน ผู้บริหารและ การใหบ้ริการประชาชน
  

บริหารงานบคุคล บคุลากรในหน่วยงาน สมาชิก อบต. ด้วยความเต็มใจ ถูกต้อง
9.มาตรการออกคําส่ัง มอบหมายของ คําส่ัง พนักงาน ผู้บริหารและ เพื่อความรวดเร็วในการ   

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบางหนิ สมาชิก อบต. ปฏบิติังาน
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลและ

หวัหน้าส่วนราชการ

10. กิจกรรม “สร้าง ความโปร่งใสใน
การ

รายงานการประชุม บคุลากร ในหน่วยงาน พนักงานมีกําลังใจในการ   

พจิารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน” ปฏบิติังาน
11.กิจกรรม“ควบคุมการเบกิจ่ายเงิน
ตาม

รายงานการใช้จ่ายเงิน บคุลากร ในหน่วยงาน การใช้จ่ายงบประมาณให้   

ข้อบญัญัติ งบประมาณรายจ่ายประจําป”ี ได้รับประโยชน์สูงสุด
12กิจกรรม“การพฒันาแผนและ แผนการจัดหาพสัดุ บคุลากร ในหน่วยงาน การใช้จ่ายงบประมาณให้   

กระบวนการจัดหาพสัดุ” ได้รับประโยชน์สูงสุด



แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สร้าง
จิตสํานึก

ปลูกฝ่ังความ
ซ่ือสัตย์สุจริต

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต

สร้าง
ประสิทธิภาพ

ในการ
ป้องกันการ

ทุจริต

งบประมาณ (ถ้าม)ี

งบ
บูรณา
การ

งบ
หน่วยงาน

ผลการ
เบิกจ่าย

ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์

เป้าหมายตัวชี้วัดงาน/กิจกรรม/โครงการ

13.โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซ้ือ ประชาชนทั่วไป การใช้จ่ายงบประมาณให้   

ด้านการจัดซ้ือ-จัดจ้าง จัดจ้าง ได้รับประโยชน์สูงสุด
14กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและ ประชาชน ประชาชนที่เข้ามาใช้บริการ ใหบ้ริการประชาชนด้วย   

การบริการประชาชนเพื่อใหเ้กิดความพงึพอ ความถูกต้องและเต็มใจ
ใจแก่ประชาชนโดยทดัเทยีมกันและไม่เลือก

ปฏบิติั

15.มาตรการ"ยกระดับคุณภาพบริการ ประชาชนที่ได้รับความ ประชาชนที่เข้าหลักเกณฑ์ ประชาชนมีความเปน็อยู่   

ประชาชน" ช่วยเหลือ ที่ดีขึ้น
16.กิจกรรมการลดขั้นตอนการ เวลาในการปฏบิติังาน บคุลากร ในหน่วยงาน ความรวดเร็วในการ   

ปฏบิติังาน ปฏบิติังาน
17.โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลา เวลาในการปฏบิติังาน บคุลากร ในหน่วยงาน ความรวดเร็วในการ   

ในการปฏบิติัราชการ ปฏบิติังาน
18. มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ เวลาในการปฏบิติังาน บคุลากร ในหน่วยงาน ความรวดเร็วในการ   

อนุญาต ส่ังการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏบิติั ปฏบิติังาน
ราชการ

19.มาตรการมอบอํานาจของนายก
องค์กร

เวลาในการปฏบิติังาน บคุลากร ในหน่วยงาน ความรวดเร็วในการ   

ปกครองส่วนทอ้งถิ่น ปฏบิติังาน



แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สร้าง
จิตสํานึก

ปลูกฝ่ังความ
ซ่ือสัตย์สุจริต

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต

สร้าง
ประสิทธิภาพ

ในการ
ป้องกันการ

ทุจริต

งบประมาณ (ถ้าม)ี

งบ
บูรณา
การ

งบ
หน่วยงาน

ผลการ
เบิกจ่าย

ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์

เป้าหมายตัวชี้วัดงาน/กิจกรรม/โครงการ

20.มาตรการ "มอบอํานาจเจ้าพนักงาน เวลาในการปฏบิติังาน บคุลากร ในหน่วยงาน ความรวดเร็วในการ   

ทอ้งถิ่นตาม พระราชบญัญัติควบคุมอาคาร ปฏบิติังาน
พ.ศ. 2522 

21.มาตรการการออกคําส่ังมอบหมายของเวลาในการปฏบิติังาน บคุลากร ในหน่วยงาน ความรวดเร็วในการ   

นายก อบต.  ปลัด อบต. และหวัหน้าส่วน ปฏบิติังาน
ราชการ

22.มาตรการ“จัดทาํข้อตกลงการ การปฏบิติังาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พฒันาการทํางาน   

ปฏบิติัราชการ” 

23.กิจกรรม“การจัดทาํข้อตกลงการ การปฏบิติังาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พฒันาการทํางาน   

ปฏบิติัราชการขององค์การบริหาร

ส่วนตําบลบางหนิ” 

24.กิจกรรม ใหค้วามร่วมมือกับหน่วย หน่วยงานตรวจสอบ หน่วยงานตรวจสอบ ความถูกต้องในการปฏบิติั   

ตรวจสอบที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ งาน
เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏบิติั

ราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลบางหนิ

25.มาตรการ“ใหค้วามร่วมมือกับ หน่วยงานตรวจสอบ หน่วยงานตรวจสอบ ความถูกต้องในการปฏบิติั   

หน่วยงานตรวจสอบ ทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” งาน



แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สร้าง
จิตสํานึก

ปลูกฝ่ังความ
ซ่ือสัตย์สุจริต

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต

สร้าง
ประสิทธิภาพ

ในการ
ป้องกันการ

ทุจริต

งบประมาณ (ถ้าม)ี

งบ
บูรณา
การ

งบ
หน่วยงาน

ผลการ
เบิกจ่าย

ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์

เป้าหมายตัวชี้วัดงาน/กิจกรรม/โครงการ

26.มาตรการแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับ

คําส่ัง บคุลากร ในหน่วยงาน ช่วยเหลือประชาชน   

เร่ืองร้องเรียนร้องทกุข์”  ที่มีปญัหา

27.มาตรการ“ดําเนินการเกี่ยวกับเร่ือง คําส่ัง บคุลากร ในหน่วยงาน บคุลากรดําเนินงานด้วย   

ร้องเรียนกรณีมีบคุคลภายนอกหรือ
ประชาชน

ความสุจริต
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ของ อบต.บางหนิ วา่

ทจุริตและปฏบิติัราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบ”

28.มาตรการ"ปรับปรุงศูนย์ข้อมูล ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ประชาชน ประชาชนได้รับความรู้   

ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบล

บางหนิใหม้ี ประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น

29. มาตรการ“เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ประชาชน ประชาชนได้รับความรู้   

ที่สําคัญและหลากหลาย”

30.กิจกรรม“การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ประชาชน ประชาชนได้รับรู้เกี่ยวกับ   

ด้านการเงิน การคลัง พสัดุ และทรัพย์สิน การใช้จ่ายเงินประมาณ
ขององค์การบริหารส่วนตําบลบางหนิ 

และการรับเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการเงิน



แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สร้าง
จิตสํานึก

ปลูกฝ่ังความ
ซ่ือสัตย์สุจริต

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต

สร้าง
ประสิทธิภาพ

ในการ
ป้องกันการ

ทุจริต

งบประมาณ (ถ้าม)ี

งบ
บูรณา
การ
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หน่วยงาน

ผลการ
เบิกจ่าย

ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์

เป้าหมายตัวชี้วัดงาน/กิจกรรม/โครงการ

การคลัง”

31.มาตรการ“จัดใหม้ีช่องทางที่
ประชาชน

ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ประชาชน ประชาชนได้รับความรู้   

เข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหาร

ส่วนตําบลบางหนิ”

32. โครงการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ประชาชน ประชาชนได้รับความรู้   

ของ อบต.

33.โครงการใหบ้ริการอินเตอร์เพื่อ ระบบอินเตอร์เน็ต ประชาชน ประชาชนเข้าถึงข่าวสาร   

ประชาชน

34. กิจกรรม การดําเนินงานศูนย์รับ ศูนย์ยุติธรรมตําบล ประชาชน แก้ไขปญัหาใหก้ับประชาชน
เร่ืองราวร้องทกุข์ อบต.บางหนิ ที่มีปญัหา
35. มาตรการ "กําหนดขั้นตอน/กระบวนมาตรา ประชาชน แก้ไขปญัหาใหก้ับประชาชน   

การเร่ืองร้องเรียน ร้องทกุ ที่มีปญัหา
36.มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนรําคาญ มาตรา ประชาชน แก้ไขปญัหาใหก้ับประชาชน   

ด้านการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ที่มีปญัหา
37.กิจกรรม“รายงานผลการตรวจสอบ มาตรา ประชาชน แก้ไขปญัหาใหก้ับประชาชน   

ข้อเทจ็จริงใหผู้้ร้องเรียน  ร้องทกุข์รับทราบ ที่มีปญัหา



แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สร้าง
จิตสํานึก

ปลูกฝ่ังความ
ซ่ือสัตย์สุจริต

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต

สร้าง
ประสิทธิภาพ

ในการ
ป้องกันการ

ทุจริต

งบประมาณ (ถ้าม)ี

งบ
บูรณา
การ

งบ
หน่วยงาน

ผลการ
เบิกจ่าย

ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์

เป้าหมายตัวชี้วัดงาน/กิจกรรม/โครงการ

38.มาตรการ“แต่งต้ังคณะกรรมการ
สนับ

คําส่ัง ประชาชนและบคุลากรใน แก้ไขปญัหาความเดือดร้อน   

สนุนการจัดทาํแผนพฒันาองค์การบริหาร หน่วยงาน ใหแ้ก่ประชาชน
ส่วนตําบลบางหนิ”



แบบรายงานผลการด าเนินงานเก่ียวกับการปอ้งกันและปราบปรามทจุริตของ อปท.
ชื่อ  องค์การบริหารส่วนต าบลบางหนิ

หมายเหตุ



หมายเหตุ



หมายเหตุ



หมายเหตุ



หมายเหตุ



หมายเหตุ



หมายเหตุ


