
แบบ ปค. ๕ 
องคการบริหารสวนตําบลบางหิน (๑) 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานรอบ 6 เดือน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (๒) 

 

(๓) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตัง้
หนวยงานของรฐัหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ที่สําคัญของ

หนวยงานของรฐั/วัตถุประสงค 

(๔) 
ความเสีย่ง 

(๕) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 

(๖) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(๗) 
ความเสีย่ง 
ที่ยังมีอยู 

(๘) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(๙) 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ภารกจิ 
การแตงตัง้เจาหนาที่ในสังกดั
สํานักปลัด เปนกรรมการดาน
การเงิน การจดัซื้อจัดจางและ
การพัสด ุ
วัตถุประสงค 
เพื่อปองกันกรณีการปฏิบตัิ
หนาที่ที่ไดรับมอบหมายเกิด
ขอบกพรอง 

การมอบหมายให
บุคลากรในสังกดั ที่ไมมี
ความรูเฉพาะทาง
รับผิดชอบ โอกาสพบ
ขอบกพรองผิดพลาดสูง 
และบุคลากรจากสวน
อื่นก็ไมมีความรูความ
เขาใจดานการเงินการ
คลังเพียงพอประกอบ
กับทุกรายมีงานใน
หนาที่ตองรบัผิดชอบ 
อยูแลว 

- การประสานขอ
คําแนะนําจาก
เจาหนาทีด่านการเงิน
การคลังและผูกํากับ
ดูแลเพื่อใชประกอบใน
การปฏิบตัิหนาทีต่ามที่
ไดรับมอบหมาย 

- ชีแ้จงใหเห็นถงึความ
เสี่ยงในการมอบหมาย
ใหเจาหนาที่ที่ไมมี
ความรูเฉพาะทาง
ปฏิบตัิหนาที ่

- หากมอบหมายให
บุคลากรในสังกดัอื่นท่ี
ไมมีความรูเฉพาะทาง
รับผิดชอบโอกาสพบ
ขอบกพรองผิดพลาดสูง 
- บคุลากรสวนราชการ
อื่นไมมีความรูเขาใจ
ดานการเงินการคลงั
เพียงพอประกอบกับทุก
รายมีงานในหนาที่ตอง
รับผิดชอบอยูแลว 
 

- แจงใหผูไดรับมอบหมาย
ศึกษาทาํความเขาใจในงานท่ี
ไดรับมอบหมาย 
- ใหผูที่เกี่ยวของใหความสาํคญั
พรอมใหคําแนะนําแกเจาหนาที่
สวนราชการเปนการเฉพาะราย 
- การจดัทําคูมือการปฏิบตัิ
ราชการ 
- การสงพนักงานเขารับการ
ฝกอบรมในงานที่เก่ียวของ
อยางสม่าํเสมอ 

สํานักปลัด 
อบต.บางหิน 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบ ปค. ๕ 
องคการบริหารสวนตําบลบางหิน (๑) 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานรอบ 6 เดือน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (๒) 

 

(๓) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตัง้
หนวยงานของรฐัหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ

ภารกิจอ่ืนๆ ที่สําคัญของ
หนวยงานของรฐั/วัตถุประสงค 

(๔) 
ความเสีย่ง 

(๕) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 

(๖) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(๗) 
ความเสีย่ง 
ที่ยังมีอยู 

(๘) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(๙) 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ภารกจิ 
ความเขาใจในภารกิจที่
รับผิดชอบของสวนราชการใน
สังกัด 
วัตถุประสงค 
- เพื่อใหการปฏิบตัิเปนไปตาม
หนาที่ความรับผิดชอบและตรง
กับความรูความสามารถใน
ภารกิจงานน้ันๆไดเขาใจตรงกัน
สําหรับสวนราชการในสงักัด
เปนที่เจาของงบประมาณ 

- ยังขาดการ
ประสานงานที่ดีในการ
รับรู รับทราบภารกิจ
บางประเภททีต่อง
เขาใจตรงกันสําหรับ
หนวยงานเจาของ
งบประมาณ 
 

- ประสานงานพรอม
สรางความเขาใจใน
หนาที่ที่สอดคลองกับ
ภารกิจที่มีการ
ดําเนินการในพื้นที่ 
 

- ประชุมชีแ้จง 
- ตรวจสอบการ
ดําเนินงานจริงวาเปนไป
ตามหนาทีต่ามความรู
ความสามารถของแตละ
ภารกิจที่ปฏบิัติหรือไม 

- ยังขาดการ
ประสานงานที่ดีในการ
รับรู รับทราบภารกิจ
บางประเภททีต่อง
เขาใจตรงกันสําหรับ
หนวยงานเจาของ
งบประมาณ 
 

- แจงผูเกี่ยวของทราบถงึขอ
ปฏิบตัิใหเปนไปตามหนาที่
ความรับผดิชอบและความรู
ความสามารถเพื่อใหทราบถงึ
สวนราชการเจาของ
งบประมาณโครงการ/กิจกรรม
ที่ตองดําเนินการหลัก 
 

สํานักปลัด 
อบต.บางหิน 

 

 

 

 

 

 



แบบ ปค. ๕ 
องคการบริหารสวนตําบลบางหิน (๑) 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖3 (๒) 

 

(๓) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตัง้
หนวยงานของรฐัหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ

ภารกิจอ่ืนๆ ที่สําคัญของ
หนวยงานของรฐั/วัตถุประสงค 

(๔) 
ความเสีย่ง 

(๕) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 

(๖) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(๗) 
ความเสีย่ง 
ที่ยังมีอยู 

(๘) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(๙) 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ภารกจิ 
หนวยงานภายนอกบางแหงแจง
เรื่องให อบต. ปฏิบตัิหรือ
ดําเนินการในระยะเวลาที่
กระชั้นชิด 
วัตถุประสงค 
- เพื่อใหการปฏิบตัิในกรณี
ดังกลาวมีการเตรยีมการและมี
การประสานงานเพื่อใหเกดิ
ขอบกพรองนอยที่สดุ 

- การแจงเรื่องให
ดําเนินการ และการ
ประสานงานยงัไมดี
เทาที่ควร 

- ประสานงานพรอม
สรางความเขาใจใน
หนาที่ที่สอดคลองกับ
ภารกิจที่มีการ
ดําเนินการแตละเรื่อง 

- ประชุมชีแ้จง 
- จําเปนตองประสาน
กับเจาของเรื่องถึง
รายละเอียด ขั้นตอน
ของการปฏิบัตเิพื่อ
หาทางแกไขรวมกัน 

- การแจงเรื่องให
ดําเนินการ และการ
ประสานงานยงัไมดี
เทาที่ควร 

- แจงผูเกี่ยวของทราบถงึ
สาเหตุ เพื่อใหการปฏบิัตงิาน
เกิดความรวดเร็ว รวมถงึการหา
แนวทางแกไขรวมกัน 

สํานักปลัด 
อบต.บางหิน 

 

ภารกจิ 
การจัดทําการโอน และการ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
วัตถุประสงค 
- เพื่อใหการจัดทํารายงานการ
ขออนุมัติงบประมาณรายจาย 
และการขออนุมัติเปลีย่นแปลง
คําชี้แจงงบประมาณรายจาย
ประจําป เปนไปตามระเบยีบ 
หนังสือสัง่การที่กําหนด 

- มีการตั้งงบประมาณ
ไมเพียงพอกับความ
จําเปนตองใช 

- ประสานงานกับทุก
สวนราชการในสังกัด
โดยขอใหพิจารณา
จัดทํางบประมาณให
เพียงพอตอการใชจาย
ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖3 

- บันทึกจํานวนครัง้การ
จัดทํา การโอนและ
เปลี่ยนแปลง
งบประมาณรายจาย
ประจําป 

- มีการตั้งงบประมาณ
ไมเพียงพอกับความ
จําเปนที่ตองใชจาย 

- ตั้งงบประมาณใหเพียงพอกับ
ความจําเปนและถูกตองตาม
ระเบียบวิธีการงบประมาณ 

สํานักปลัด 
อบต.บางหิน 



แบบ ปค. ๕ 
องคการบริหารสวนตําบลบางหิน (๑) 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานรอบ 6 เดือน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (๒) 

 

(๓) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตัง้
หนวยงานของรฐัหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ

ภารกิจอ่ืนๆ ที่สําคัญของ
หนวยงานของรฐั/วัตถุประสงค 

(๔) 
ความเสีย่ง 

(๕) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 

(๖) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(๗) 
ความเสีย่ง 
ที่ยังมีอยู 

(๘) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(๙) 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ภารกจิ 
การจัดเก็บรายได 
วัตถุประสงค 
- เพื่อใหมีการพัฒนาการจดัเก็บ
รายได เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
- เพื่อใหการจัดทําแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพยสินสามารถ
นํามาใชในการจัดเก็บรายได 
 
 
 
 

- ไมมีเจาหนาที่จัดเก็บ
รายไดโดยตรงมเีพียง
พนักงานจางตาม
ภารกิจในตําแหนง 
ผูชวยเจาพนักงาน
จัดเก็บรายได จํานวน 
1 ตําแหนง 
- เจาหนาที่ขาดความรู
ความเขาใจการจัดทาํ
แผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน 

- สงเสริมใหเจาหนาที่
เขารับการฝกอบรม
เกี่ยวกับการจดัทําแผน
ที่ภาษแีละทะเบยีน
ทรัพยสิน 
-เตรยีมดาํเนินการสรร
หาพนักงานจางใน
ตําแหนงผูชวยลูกมือ
ชางแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน 

- ผูปฏิบตัิงานขาด
ความรูความสามารถ  
ในการปฏิบัตงิาน 
- การจดัเก็บรายไดไม
ครบถวน 
- ไมมีบญัชีผู
สอบแขงขันไดใน
ตําแหนงเจาพนักงาน
จัดเก็บรายได 
- ไมสามารถดาํเนินการ
จัดทําแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสินให
แลวเสร็จตามโครงการ
ที่ตั้งได 

- ไมมีเจาหนาที่จัดเก็บ
รายไดโดยตรง 
- เจาหนาที่ขาดความรู
ความเขาใจการจัดทาํ
แผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน 
 
 

- สงพนักงานเขารับการ
ฝกอบรมเก่ียวกับการจดัเก็บ
รายได 
- เรงรัดการจดัทําแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพยสิน 
- ใหพนักงานศึกษาหาความรู
เกี่ยวกับการจดัเก็บรายได 
- ขอใชบัญชผีูสอบแขงขันได
ของกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่นมาบรรจุในตําแหนง
ที่วาง 
- สงเสริมใหพนักงานเขารับการ
ฝกอบรมเก่ียวกับแผนท่ีภาษีฯ 
- ดําเนินการสรรหาพนักงาน
จางในตําแหนงผูชวยลูกมือชาง
แผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน 

กองคลงั 
อบต.บางหิน 

 

 



แบบ ปค. ๕ 
องคการบริหารสวนตําบลบางหิน (๑) 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานรอบ 6 เดือน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (๒) 

 

(๓) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตัง้
หนวยงานของรฐัหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ

ภารกิจอ่ืนๆ ที่สําคัญของ
หนวยงานของรฐั/วัตถุประสงค 

(๔) 
ความเสีย่ง 

(๕) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 

(๖) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(๗) 
ความเสีย่ง 
ที่ยังมีอยู 

(๘) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(๙) 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ภารกจิ 
การจัดหาพัสด ุ
วัตถุประสงค 
- เพื่อใหมีการจัดหาพัสดเุปนไป
อยางมปีระสิทธิภาพ 
- ลดขอผดิพลาดในการปฏิบตัิ
ราชการ 
 

- การจดัหาพัสดุไม
เปนไปตามแผนการ
จัดหาพัสดุประจําปที่
กําหนดไว 
- ขาดเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบโดยตรง 

- มีคาํสัง่มอบหมายงาน
ภายในกองคลัง 
- การจดัหาพัสดตุาม
ระเบียบกระทรวง    
การคลังวาดวยการ
จัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดภุาครัฐ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

- การสํารวจตามแบบ
รายงานผลการจัดหา
พัสด ุ

- การจดัหาพัสดุไม
เปนไปตามแผนการ
จัดหาพัสดุประจําปที่
กําหนดไว 
- ขาดเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบโดยตรง 

- มีคาํสัง่แตงตั้งใหเจาหนาที่
ปฏิบตัิหนาที่เปนลายลักษณ
อักษร 
- รายงานผลการจัดหาพัสดุเปน
รายไตรมาส 

กองคลงั 
อบต.บางหิน 

ภารกจิ 
การเงินและบญัช ี
วัตถุประสงค 
- เพื่อใหการรับเงิน การเบิก
จายเงิน เปนไปอยางถูกตอง
ตามระเบยีบ กฎหมายที่
กําหนด 
- เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบตัิงาน 
 
 
 

- การลงลายมือชื่อใน
เอกสารประกอบฎีกา 
ไมครบถวน ไมมีการ
รับรองสําเนา กรณีมี
การถายเอกสารแนบ
ฎีกา 
- เจาหนาที่ไดจดัทํา
บัญชีระบบ e-laas แต
ยังมีบางรายการทีย่ังไม
เขาใจ 

- มีคาํสัง่มอบหมายงาน
ภายในกองคลัง 
- ถือปฏิบตัิตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการรับเงิน การเบิก
จายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และ
การตรวจเงินของ อปท. 
พ.ศ. ๒๕๔๗ และแกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ.2561 

- มีการตรวจเอกสาร
ประกอบฎีกาให
เรียบรอยกอนการ
เบิกจาย 
 

- การลงลายมือชื่อใน
เอกสารประกอบฎีกา 
ไมครบถวน ไมมีการ
รับรองสําเนา กรณีมี
การถายเอกสารแนบ
ฎีกา 
- การบันทึกบญัชีใน
ระบบคอมพิวเตอรมี
บางรายการเจาหนาที่
ยังขาดความรูความ
ชํานาญในการ
ปฏิบตัิงาน 

- ใหหัวหนาหนวยงานยอยแต
ละสํานัก/กอง ไดตรวจสอบ
เอกสารพรอมทั้งรับรองความ
ถูกตองกอนการเบิกจาย 
- สงเจาหนาที่ผูปฏิบตัิงานเขา
รับการฝกอบรม 

กองคลงั 
อบต.บางหิน 



 

แบบ ปค. ๕ 
องคการบริหารสวนตําบลบางหิน (๑) 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานรอบ 6 เดือน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (๒) 

 

(๓) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตัง้
หนวยงานของรฐัหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ

ภารกิจอ่ืนๆ ที่สําคัญของ
หนวยงานของรฐั/วัตถุประสงค 

(๔) 
ความเสีย่ง 

(๕) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 

(๖) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(๗) 
ความเสีย่ง 
ที่ยังมีอยู 

(๘) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(๙) 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ภารกจิ 
ดานงานกอสราง 
วัตถุประสงค 
- เพื่อใหงานโครงสรางพื้นฐานมี
ความมั่นคง แขง็แรง ไดรับการ
ดูแลและบํารงุรักษา และ
ตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดอยางทั่วถงึ 
 

- เจาหนาที่ที่ปฏิบตัิงาน
มีไมเพียงพอ 
- การสํารวจ ออกแบบ 
และประมาณการ ดวย
ระยะเวลาที่กระชั้นชิด 
ทําใหเกิดความผดิพลาด
ได 

- การสรรหาบุคลากรมา
ปฏิบตัิหนาที่ในตําแหนง
ที่วาง 
- การสํารวจ ออกแบบ 
และประมาณการ ให
กระทําดวยความ
รอบคอบ ครบถวน และ
ถูกตอง 
 

- การติดตามการสรรหา
บุคลากร 
 

- เจาหนาที่ที่ปฏิบตัิงาน
มีไมเพียงพอ 
- การสํารวจ ออกแบบ 
และประมาณการ ดวย
ระยะเวลาที่กระชั้นชิด 
ทําใหเกิดความผดิพลาด
ได 

- การติดตามการสรรหา
บุคลากร 
- การสงพนักงานเขารับการ
ฝกอบรม 
- การสรางเครือขายในการ
ทํางาน 
- การขอความรวมมือจาก 
อปท.หรือหนวยงานรัฐอื่นๆ ที่มี
บุคลากร 

กองชาง 
อบต.บางหิน 

                                                                                                                           

 

                                                                                                                ลายมือชื่อ 
                                                                                                                                             (นายวิชัย  ศรีเจรญิ) 
                                                                                                           ตําแหนง  นายกองคการบรหิารสวนตําบลบางหิน 
                                                                                                                                      วันที่  19  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖4 


